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AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUES

CiUDAD REAL =
Plaza de la Orstaris, 8 + Taléfoncs 52083 60 01 - 920 33 71 73 v Fax 026936023 » Emalf viso-mesquas@icesl joom 68

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLED DE ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS DE 2015.

Primara.- Objeto de la convocatorla.

La presente cohvacatoria tiene por objeto la selecibn y contrataclon de trabajadares
con caracter tempoeral para el Mantenimlente de Zonas Verdes de la localidad con cargo al Plan
Especial de Zonas Rurales Deprimidas de 2015, de los siguientes puesto de trabajo:

- Un offclal durante 3 meses
- Cuatro peones jardinero durante 3 meses
Segunda.- Requisitos:

+ Los trabajadores deberdn estar Inscrites en la Oficina de Emplao como demandante, a
excepclén de las victimas de violencla de género, en el mamento de la solicitud y al
momento de la contratacion.

» Antigliedad en el Padron de Habitantes de Viso del Marqués de al menos 1 afio, el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

+ Mo haber sido contratado en af Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas
2014.

Tercera.- Contratacion de trabajadores:

Para la seleccidon de trabajadores se considerardn los criterios de prioridad establecidos
en el art. 9 punte 3. letras a), b), c} y d} del R.D. 939/1997, y otros establecidos por el
Ayuntamiento,

El Acta de la Comlslén Local de Empleo reflejard ¥ garantizard que se han establecido v
valorado dichas criterios.

Cuarta.- Solicitudes:

Las instancias, conforme al modele normalizado en el Anexo II a esta convocatoria
junte con la documentacidn que se indica en el mismo, $g presentarén en el registro general
dal Ayuntamlento, sito en ia Plaza de Oretania ndmero 8 de la referida localidad, Cédige Postal
13770, a partir del siguiente a la publicacién de fa convocatorta en el tablon de anuncios v la
web del Ayuntamiento y duranie el plazo de 10 dias naturales, es decir, desde el 21 al 31 de
agosto, ambos inclusive.

Quinta.- Admisidn de aspirantes:

Terminade el plaze de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard mediante
resolucién la lista provisional de los aspirantes admitidos ¥ excluidos y las causas de exclusion,




que serd expuesta en el tabldn de edictos de la Corporacion, cancediéndose un plazo de 2 dias
para subsanar deficiencias. Concluido el plazo para subsanaclén de deficiencias, se dictara
Resolucion aprebando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,

Sexta.- Criterios de Salaccién:
¥ La Comision Local de Empleo baremard con el orden establecido en el Anexo 1.

» La Comision Local de Emplen, no obstante lo anterlor, tendra en cuenta a la hora de
baremar las siguientes reglas basicas: '

a. Tendrdn prioridad los Inscritos como trabajador eventual agrario afiliado al
Reégimen Especial Agrario de la Seguridad Socdial en la Oficina de Empleo.

b. En cas¢ de empate, tendran prioridad aquellas unidades familiares cuyos
miembros no hayan trabajade en el Ayuntamignto durante los dltimos 12 meses, a
contar desde & dla de finalizacion del plazo de presentaclédn de instancias.

€. Por cargas se entenderd hijos a cargo mengres de 25 afos que no obtengan
ingresos, paraja sin ingresos o supuestos andlogos.

d. Tan sblo se podrd contratar un miembro por unidad familiar, salvo que ya se haya
hechs una contratacidn al menos por unidad familiar,

e. La Comisldn de Seleccitn podrd requerir ampliacion de datos, cuando resulte
necesario para una correcta baremacion, v realizar cuantas verificaciones de los
datos declarados sean precisas.,

Saptima.-Definiclén de Unldad Familiar

Se entlende por unldad familiar la determinada en el IRPF, con las siguientes
matizaciongs:
¢ En caso de matrimonlo no separade legalmente, la Inkegrada por los conyuges v, si
log hublera:
los hljos menores, con excepelon de los que, con el consentimiento de los padres,

vivan independientemente de éstos,

Los hijes soltercs menores de 25 afios y mayares Incapacitados judicialmente
sujetos a patrla potestad prorrogada o rehabilitada.

« En ¢defecto de matrimonle o en {os casos de separaclon legal, la formada por el
padre o {a madre y la fotalidad de los hljos que convivan con ung u otra y retnan los
raguisitos sefialados para la modalidad anterlor.

Octava.- Ralaclén de candidatos

Finalizado et proceso selectivo, la Comisian de Seleccidn llevard a cabo una relacion de
los candldatos que cumpten los requisitos minimos para el accese al puesto de trabajo por
orden de puntuacién, que habré de ser aprobada por Decreto de Alcaldia.

En caso de vacante o suplencia, se llamara al inmediatamente posterior.
Dicha relacion, una vez aprobada por Decreto de Alcaldia, serd publicada en el tablén de
edictos del Ayuntamlento.
Novena.- Incldenclas, Interpretacidon y reclamaciones.

Las incldencias seran resueltas por ia Comisién Local de Empleo,

La intarpretacion de las presentes Bases corresponderd a la Alcaldia.

Las reclamaciones que s¢ pudieran suscltar derivadas del groceso de seleceidn serdn
abjeto de los correspendlentas recursos administrativos.

Pécima.- Narmas de funcionamlento.




Ef lamariento para la cantratacion se realizaré a través del teléfono que conste en la soficitud,
y el solicitante deberd de contestar en e! plazo méximo de 24 haras; en case contraria, se
procedera al llamamiento del siguiente en la lista, pasando la persona que no se ha podido
lacalizar al Gltimo lugar de la bolsa, salvo justificacidn en que seréd llamade el primerc en caso
de renuncia ¢ resclsidn de contrato del seleccionade originariamente,

En los contratos laborales se establecera un periodo de prueba de 15 dias, pudiéndose
resalver el contrato en caso de no realizar las funciones correctamente.

Undécima.- Condiclones.

+ Los contratos serén de duracitn determinada de Interés Social/ Fomento de Empleo
Agrarlo _

» Coptratacldn a jornada completa, con disfrute de vacaciones en [a parte proporctonal a
la duracign del contrato

» Las personas beneficiarfas percibirdan un salarfo mensual de 765,00 euros para
contratos a jornada completa, incluida en esta cantidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria.

+ En caso de gua el solicitante tenga deudas pendlentes con este Ayuntamiento, se
deducira el importe de las mismas de la ndmina hasta el limite legalmente previsto.

Duadécima.- Otras causas de excluslén:

1. Presentar la solicitud y anexos de forma Incompleta, falsa o incorrecta.

2. Trabajadoras que presenten incidencias acred|tadas por absentismo {aboral, por ausencias
injustificadas al trabajo durante 2 jornada laboral, por consumo de bebldas alcohdlicas en
el trabajo, por el incumplimiento constante y reiteradn de las drdenes recibidas de los
superiores ¥ por las ofensas verbales o fisicas a los compafieros o superiores. Todo elln En
contratos anteriores en este Ayuntamiento durante los tres dltimos afios.

Decimotarcera.- Recursos.

Frante a las bases y convocatoria podrd interponerse recurse de reposicidn potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo dérganc que dictd el acto, o recurso contencioso -
administrativo, anie ¢l juzgade de lo contenciose administrative de Ciudad Real en el plaze de
dos meses, a contar desde su publicacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd Interponer recurso contencloso administrative hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producide su desestmacidn per silencio,

Fn Viso del Marqués, a 17 de agosto de 2015,

Fda: Marf
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ANEXQ I

a) Tiempo sin haher sido contratado por el Ayuntamiento de Viso del Marqués

TIEMPO SIN SER CONTRATADO PUNTUACION
De 1 a 2 afios 1 punto
De 2 anos v 1 dia a 3 afios 2 puntos
Mas de 3 afios y 1 dia 3 puntes

b} Renta per caplta de [a unidad familiar {se incluiran para el calculo de Ia misma

los datos aportados junto con la solicitud)

RENTA PER CAPITA PUNTUACION
neg 5 punkos
Celall0€ 4 puntos
De 101 a 200 € 3 puntns
Da 201 € 2400 £ 2 puntos
De 401 a 600 € 1 punto
¢} Empadronamlento
EMPADRONAMIENTO PUNTOS
De 1a 2 aiios 1 punto
De 2 afios v 1 dia a 5 afios 2 puntos
Mas de & afios 4 puntos
d) Otras sitwaciones del solicitante
SITUACION A FECHA DE SOLICITUD PUNTUACION
Dlscapacitados sin prestaciones con minusvalia fgual o superlar 1 punto
al 33%
Ser benefictaric de prestaciones por desempleo, siempre vy 2 puntas
cuando en la unidad familiar no se perciban salarios, pensiones
o ingresos por cualquier actividad comercial v empresarial
Na perclblr fngrasos, siempre ¥ cuando en |z unldad familiar no 4 puntos
so parciban salarlos, pensiones ¢ ingresoas por cualguler
actlividad camercial ¥ empresarial
&) Mlembros de Ia unidad famillar
N9 MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR PUNTUACION

Por cada componente

1 punto, con un méximo de
4 puntos




ANEXO II

NOMBRE Y
APELLIDOS

N° DOC. IDENTIDAD

DOMICILID

TELEFOND

oo | b (win ES

"Il Copla DNI

| B4 Copia Tarijeta demandante emples personas que conviven en unidad familiar

Documentacién ingresos unidad familfar {certificado cobro prestaciones/subsidio/pensicnes,
némina si es {rabajador por cuenta ajena, declaracion trimestral IRPF si es auténomo y ditima
renta o certificado de rentas para ver otro tpo de Ingresos)

"BJ Declaracién responsable de cada una de los mlembros de 3 unidad famillar {Anexo II),
gue incluye Autorizacién accesc a datos del SEPE, INSS y AEAT; a efectos de comprobar fa
situacidn econdmica de los miembros de la unidad famillar
D Autorizacidn acceso a datos del padrén municipal
% Certificado de Discapacidad Igual o superior al 33%

Otros

En Viso del Marqués, a

FDO.-

* EI solicitante declara que son clertos todos los datos incluldos en la presente
soficitud.

ANTIGUEDAD EMPADRONAMIENTO

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VISC DEL MARQUES.




ANEXD 111

DECLARACION JURADA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Cﬂnﬂcer las bases de1 Plan speclal de Emple de Zunas R rafes Deprimldas 2l2|'151.|I curmpla
todos los requisitos en ellas establecidos.

Que percibo penslones de la segquridad secial por importe mensual de £,

Que percibo ingresos salartales por Importe mensual de £,

Que percibo Ingresos derlvados de actividades comerciales v empresariales por importe mensual
de €.
[ Que NOQ percibo penslones de fa sequridad social, NI Ingresos salariales, ‘NI Ingresos derivados de
actlvidades comerciales y empresariales.

Que percibo prestaciones o subsidios por importe mensual de £.

Que NO percibo prestaciones o sybsidios.

QJue se perciben otros ingresos en concepto de patrmonio, subvenciones,... declaradas en renta
por importe de £
[l Que NO se perciben otros ingresos en concepto de patrimonio, subvenciones,.. declaradas en
renta.
| AUTORIZO al Ayuntamlento de Viso del Marqués para obtener los datos del SEPE, Seguridad
Social ¥ Agencia Tributaria para acreditar |la veracidad de los ingresos declaradas, en el marco del Plan
Especlal de Emplea de Rurales Deprimidas 2015.
[ Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que imgida el nermal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo {en casc de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificade médico de
capacitacidn para el pussto que se solicita)

NOMBRE ¥ APELLIDDS

Caonocer |as bases del Plan Especlal de Empleo de Zonas Rurales Deprimlidas 2015 v t,umplu
todos los requisitos en ellas establecidos,

[ Que percibo pensiones de [a seguridad social par Importe mensval de E.

Que percibo ingresos salariales por impoerte mensual de | €.

Que perclbo ingresos derivados de actividades comerdlales v emprasariales por importe mensual
de £,

U Que NO percibo pensiones de |3 seguridad social, NI Ingresos salariales, NI ingresos derivados de
actividades comerciales ¥ empresarlales.
Que percibo prestaciones o subsldies por imperte mensual de £,

Cue MO perclbo prestaciones o subsidios.

Que se perciben otros Ingresos en concepto de patrimonio, subvenclones,... declaradas en renta
par importe da £
U] Que NO se perciben otros ingresos &n concepto de patdmaonlo, subvenclonas,... declaradas en
renta.
] AUTORIZO al Ayuntamiento de Viso del Marqués para obtenar los datos del SEPE, Seguridad
Social v Agencia Tributarla para acreditar la veracidad de los ingresos declaradaos, en el marco del Plan
Especlal de Empled de Rurales Deprimidas 2015.

Que no padezco enfermedad ni defecto fislco que impida el normal dasarralfo de las funciones del
puesto de trabajo {en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado médico de
capacitacian para el puesto gue se solleita)

NOMBRE Y APELLIDODS




DRGLARCHATTIOR RMENTO

todos los reguisitos en ellas astablecidos.

Conocer las bases de| Plan ESpEEIal de Emplen de Zonas RUrales Deprimidas 2015 v cumplo

| Que perclbo pensiones de |a seguridad social por imporke mensual de €.

Que perclbo ingresos salarfales por Importe menswal de £.

Que percibo ingresos derlvados de actividades comercizles ¥ empresariales por importe mensual
de €.
L Que NO percibe pensiones de la seguridad sacial, NI Ingresos salariales, NI ingresos derivados de
actividades comerclales ¥y empresariales,

Que perclbo prestaciones o subsidics por imports mensual de €.

Que NO percibo prestaciones o subsidlos.

Que se perciben 9tros Ingresos en concepte de gatrimonio, subvenciones,.. declaradas en rents
por importe de £

] Que WO se perciben otros ingresos en concepto de patrimonio, subvenclones,... declaradas en
renta.

L AUTCGRIZO al Ayuntamiente de Viso del Marquds para obtener los datos del SEPE, Sequridad
Social ¥ Agencia Tributaria para acreditar [a veracidad de los ingresos declarados, en el marco del Plan
Espectal de Emples de Rurales Deprimidas 2015,

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que implida el normal desarrello de |as funciones del
puesto de trabajo {en casc de tener reconcclda discapacidad, se debe aportar certificade médico de
capacitacion para el puesta que se solicita)

NOMERE ¥ APELLIDOS
JI.F.

¢ Conocer las bases del Plan Especlal de Emplac de Zonas Rurales Deprimidas 2015 y cumplo
todas {os requisitos en ellas establecdos.

Cug percibo pensiones de la sequidad soctal por importe mensual de £,

Que percibo ingresgs satariales por Imparte mensual de €.

Que percibo Ingresos derlvados de actividadss comerciales y empresarkales par importe mensual
de £.
] Que MO percibo pensiones de la seguridad social, NI ingresgs salarlales, NI ingresos derivados de
actividades comerciales v empresariales,

:@ Que percibo prestaciones o subsidios por importe mensual de £,
Que NQ percibo prestaciones o subsidios,
Que se perciben otros ingresos en concepto de patrimonia, subvenciones,... declaradas en renta

por importe de £

| Que NO se perciben otros Ingrasos en concepts de patrimenio, subvenciones,.. declaradas en
renta,

O AUTORIZO al Ayuntamiento de Viso del Marqués para obtener los datos del SEPE, Seguridad
Social y Agencia Tributaria para acreditar la veracidad de log ingresos declarados, en el margo del Plan
Especial de Empleo de Rurales Deprimldas 2015,

| Que no padezco enfermedad ni defecto flsico que Implda el normal desarrallo de 1as funciones del
puesty de trabajo {en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado médico de
capacitacién para el puesto gue se solicita)

NOMBRE Y APELLIDOS

Conocer I35 bases del Plan Especial de Emplec de Zonas Rurales Deprimidas 2015 y cumplo
todos [os requisitos en ellas establacidos.

Cue percibo penslones de la seguridad social por importe mensual de £,
T0  Que percibo Ingresos salariales por importe mensual de 3
O Que percibo ngresas derivados de actividades comerciales y empresariales por Importe mensual
de €.

L] Que MO percibo pensiones de ia seguridad social, NI ingresus salarlales, NI ingresas derivados de




actividades comerciales y empresariales.

Que percibo prestaciones o subsidios por importe mensual de £

Oue MO percibo prestaciones o subsidios,

Que se perciben otros ingresas en concepto de patrimonio, subvenclones,.. declaradas en renta
por imaporte de €

] Que NO se perctben otros Ingresos en concepto de patrimonio, subvenciones,.. declaradas en
renta.

1 AUTORIZO al Ayuntamiento de Viso del Marqués para obtener los datos del SEPE, Seguridad
Social ¥ Agencia Tributaria para acreditar la veracidad de los ingresos declarades, en &l marco del Plan
Especial de Empleo de Rurales Deprimldas 2015.

Gtua no padezeo enfermedad ni defecto fisico que impida &l normal desarrollo de 1as funclones del
puesto de trabajo {en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado médica de

capacitacidn para el pussta que se solicita)

NOMBRE Y APELLIDOS

N.LF.

Caonocer las bases del Plan Especlal de Empleu ::IE Zonas Rurales Deprimidas 2015 vy cumplo
todos 195 reguisitos en ellas establecidos.

[1 Que percibo Eensiunes de la seguridad social por imporke mensual de £.

H Que percibo ingresos salariales por importe mensual de £,
Que percibe ingresos derivados de actividades comercialas ¥y empresarlales por imparte mensual
de £,

L] Que NO percibo pensiones de [ seguridad social, NI ingrasos saladales, NI Ingresos derivados de
actividades comerclales v amprasariales.

£

ue perclbo prestacienes ¢ subsidios par imparte mensual de
Que NO perclbo prestaclones o subs|dinz.

Que se perciben otros tngresos en concepte de patrimonio, subvencicnes,... declaradas en renta
por importe de £

1 Que NO se perciben otros ingresas an concepta de patrimanio, subvenclunes, declaradas en
renta.

O AUTORIZO al Ayuntamiento de Yiso del Marques para abtener los datos del SEPE, Seguridad
Social ¥ Agencla Tributaria para acred|tar la veracidad de los ingresos declarados, en el marco del Plan
Especial de Emplec de Rurales Deprimidas 2015

Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo {en caso de tener reconoclda discapacidad, se debe apedar certificado médico de
capacitacion para el puesto que se solicita}

En Viso del Marqués, a .

FDO.-




