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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACTON DE UNA BOLSA DE PERSONAL
LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA MONITOR/A DEL CENTRO DE
DISCAPACITADOS EN LA LOCALIDAD DE VISO DEL MARQUES

Primera. - Objeto de la convocatoria.

La presente convocateria tiene por ebjeto crear una bolsa para la contratacién de
personal loboral de duracién determinada en e municipic de Viso del Marqués para el
desarrollo del trabaje de Moniter/a del Centro de Discapacitados, El contrato serd de 15
horas semanales de lunes a viernes en horario de 11:00 q 14:00 horas: si bien podrd ser
ampliade o reducido en funcidn de las necesidades del gervicio,

Segunda. - Requisitos:

a) Tener la nacionalidad espofiola sin perjuicio de lo dispuesto en el artieule 57 de in Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,

b) Poseer ln capacidod fincienal para el desempefic de las fareas,

¢} Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacidn
forzosa, Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa,
para el accese al empieo piblice,

d} No haber side separade mediante expediente disciplinaric del servicio de eualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganes constitucionales o estatutarios de las Comunhidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién abseluta ¢ especial para empleos o cargos piblicos por
resolucién judicial, para el acceso ol cuerpo o escala de funcionaris, o para e jercer funciones similares o
las que desempefiaban en el caso del personai laboral, en e que hubiese side separado o inhabiiitade. En
el caso de ser nacional de otro Estade, no hallarse inhabifitads o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido o sancidn discipimaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos trminos el
acceso al empleads ptiblice.

e} Titulacién de Diplomatura en Magisterio de Educacién Especial, Grade Superior en
Integracién Social y terapeuta ocupacional,
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Tercera, - Solicitudes:

Las instancias, conforme al medelo normalizado de Solicitud a esta convocataria, se
presentardn en el registro general del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Oretania nimerc 8 de
la referida localidad, Cddigo Postal 13770, hasta el 29 de julie de 2015 (miércoles).

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitce.

b} Fotocopia de Titules.

c) Fotocopia cursos.

d)} Fotocopia de contratos de trabajo.

e) Informe de vida lgboral actualizade,

f) Fotocopia tarjeta demondante de empleo.

Cuarta. - Admisién de aspirantes:

Terminado el plaze de presentacidn de instancias, el Alcalde/¢a aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitides y excluidos y las causas de exclusién, que serd
expuesta en el tabldn de edictos de la Carporacidn, concediéndose un plazo de 2 dfas para
subsenar deficiencias, Concluido el plazo para subsanacidn de deficiencias, se publicard de
igual manera en ambos tablones, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quintd. - Organo de seleccién.

El drgano de seleccibn serd el Alcalde/sa de la Corporacién. No obstante, la
competencia para la propuesta del candidato mds iddneo para cubrir el puesto de trabajo se
llevard a cabo por la Comisidn de Seleccién Municipal. El Alcalde/sa séle podréd separarse de la
propuesta por situacidh suficientemente motivada en derecho.

Sexta. - Proceso selectivo.

La Comisign de Seleccidn baremard y evaluard los CV. de los candidates con arreglo a
log siguientes méritos documentalmente acreditados:

1.- Titulacidn y nivel acodémico:
+ Titulacién Magisterio Educacién Especial (4 puntos).
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» Titulacién Terapeuta Qcupacional (4 puntos)

» Titulaciones de Formatién Profesional de Grado Supericr de Tntegracidn Social (2
puntes),

Hasta un mdxime de 6 puntos.

2.~ Experiencia profesional:
* Puestos de trabajo similareg ol convocado en administraciones pdblicas (mdximo 4
puntes. 0,2 por cada mes trabajado).
* Puestos de trabajo similares al convocado en el sector privado (mdximo 2 puntos.
0.1 por cada mes trabajado).
Hasta un méximo de & puntos

3.- Formacign complementaria:

* Cursos relacionados con ei puesto de trabajo a desarrollar {mdxime 3 puntos. 0,2
por cada curso de formacién impartide por drganos piblicos o entidades
colaberadoras de 20 horas lectivas, 0,1 si dicho curso fuese impartido por
entidades privadas).

Hasta un mdximoe de 3 puntos

4.- Empadronamiento:
* Empadronamiento en Viso del Marques con una antigliedad de 6 meses: 5 puntos,
Hasta un mdximo de 5 puntos

™ En caso de empate en la puntuacién prevalecerd la persona que aun ne hay trabajado
tome monitora de discapacitades para este Ayuntamiento, si persiste los que tengan
mayor antigiiedad como demandonte de empleo, y si contina se resolverd por sorteo
plblica,

Séptime. - Relacién de candidatos

Finalizado el proceso seiectivo, la Comisidn de Seleccidn llevard a cabo una rejacidn de
los candidatos que cumplen los requisitos minimos para el acceso al puesto de trabajo por
orden de puntuacidn, que habrd de ser aprobada Decreto de Alcaldia, El primer relacionado
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serd la persona propuesta para su contratacisn por el Ayuntamiento, fe que le serd comunicado
en el teléfono que se haga constar en su selicitud.

En caso de vacante o suplencig, serd el inmediatamente posteriar,

Dicha relacidn, una vez aprobada por Decreto de Alcaldfa, serd publicada en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

QOctava, - Recursoes.

Frente a las bases y convocataria podréd interponerse recurse de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acte, ¢ recurso contencicse -
administrativo, ante el juzgado de lo contenciose administrative de Ciudad Real en el plazo de
dos meses, a contar desde su publicacién, Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestative no podrd interponer recurso contencioso administrative hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion per silencio.

Novena.- Incidencias y reclamaciones,

Tal y como contempla la normativa precitada: "las incidencias y reclamaciones que se
pudieran suscitar derivadas de log procesos de seleccion serdn objetos de los
correspondientes recursos administrativos.” En este sentido, se llevard el correspondiente
recurso de alzada o de reposicién ante el Sr, Alcalde-Presidente.

Décima, ~ Tama de posesidn,

El aspirante propuesto para su nombramiento habré de fomar posesidn de su puesto de
trabajo en el Ayuntamiento de Viso del Marqués en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de gu geleccidn,
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MODELO DE INSTANCIA MONITOR/A CENTRO DISCAPACITADOS

C/Dra . mayor de edad, con DN[ no ¥

domlciliada an Cf de » pravincia de ;

taléfona ante usted,

EXPONE: Que habiends sido convocada las basas para la creacidn de un halsa de

MONITOR/A DEL CENTRO DE RISCAPACITADOS,

MANIFIESTA: Que reuniende todas y cada una de las condiciones que se axigen en las
bases de dicha convocatoria, no estandg incursg en ninguna de las causas que se determinan

en la base segunda de la misma,

SOLICITA: Que se tenga por presentads |a presenta instancia v demds documentos
que se relaclonan a continuacldn, dentro dal Rlazo conferido al efacto v, en Consecuencla, sea

admitido/a para tomar parte en la seleccidn,

Adjunto se remite:

Curriculum vitag,

Fotocopia de tltulos.

Fotocopia de cursgs,

Fotocoplas de los contratos de trabajo.
Informe de ia vida laboral actuslizado.
Fotacopia tarjeta demandante de emplao,

L

En Vigo dal Marqués, a de _ de 2015.

Firma

SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUES







