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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA CON CARGO AL

PLAN DE EMPLEO JUVENIL 2015

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por cbjeto la seleccién y contratacién de trabajadores
con caracter temporal con cargo al Plan de Empleo Juvenil de 2015, de los siguientes puesto
de trabajo:

- Cinco Pedn de usos multiples.

- Un Auxiliar Administrativo-Notilicador

Segunda.- Requisitos:
A.- Generales
» Tener una edad entre 18 y 25 afios, ambos inclusive,

» Los trabajadores deberdn estar inscritos en la Oficing de Emples como demandante, a
excepcion de las victimas de violencia de género, en el momento de la solicitud v al
memento de la contratacidn.

+ Antigiedad en el Padrén de Habitantes de Viso del Marques de al menos 6 meses, el dia
de finalizacidn del plaze de presentacién de instancias.

B.- Especificos

» Para la plaza de Auxiliar administrative: Titulo de Técnico en Gestion Administrativa y
Carnet de Conducir tipo B,

Tercera,- Contratacion de trabajadores:

Para la seleccion de trabajadores se consideraran los criterios de prioridad establecldos
en la Convocatoria del Plan.

El Acta de la Comisién Local de Empleo reflejard y garantizard gue se han establecido v
valorado dichos criterios.

Cuarta.- Solicitudes.

Las instancias, conforme al modelo normalizado en el Anexo II a esta convocatoria
junto con la documentacion que se indica en el mismo, se presentaran en el registro general
del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Oretania numero 8 de la referida localidad, Codigo Postal
13770, a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios y la
web del Ayuntamiento y durante el plazo de 10 dias naturales, es decir, hasta el 5 de octubre
de 2015 (inclusive).
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobard mediante
resolucion la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusidn,
que sera expuesla en el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de 2 dias
para subsanar deficiencias. Concluido el plazo para subsanacién de deficiencias, se dictara
Resolucidn aprobando |a lista definitiva de aspirantes admitidos ¥ excluidos,

Sexta.- Criterios de Seleccién:

= La Comision Local de Empleo baremard con el orden establecido en el Anexo 1.

» La Comision Local de Empleo, no obstante lo anterior, tendra en cuenta a la hora de
baremar las siguientes reglas basicas:

a.
b.

Tendran prioridad las unidades familiares que ne perciban ingreso alguno.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad sobre cualguier ctra
consideracién, previo informe de servicios sociales, quedando excluidas, si fuera
necesario, del requisito de inscripcion como demandantes de empleo,

En caso de empate, tendran prioridad aquellas unidades familiares CUYDs
miembras no hayan trabajade en el Ayuntamiente durante los ditimos 12 meses, a
contar desde el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

Por cargas se entendera hijos a cargo menores de 25 afios gue no obtengan
ingresos, pareja sin ingresos o supuestos analogos,

Tan sdlo se podrd contratar un miembro por unidad familiar dentro de este Plan,
salvo gue ya se haya heche una contratacién al menas por unidad familiar.

La Comision de Seleccidn podrd requerir ampliacion de datos, cuando resulte
necesario para una correcta baremacion, y realizar cuantas verificaciones de los
datos declarados sean precisas.

Séptima.-Definicién de Unidad Familiar

Se entiende por unidad Familiar:

* En caso de matrimonio no separado legalmente, |a integrada por los conyuges v, si

los hublere:

Los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los padres,

vivan independientemente de éstos.

Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores incapacitados judicialmente

sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

* En defecto de matrimonio o en los casos de separacion legal, la formada por el

padre o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra y rednan los
requisitos sefalados para la modalidad anterior.

Octava.- Documentacién a aportar y calculo renta per capita

La documentacion a aportar por todos los miembros de la unidad familiar sera:

- Declaracion de la Renta del ejercicio 2014 o certificado de rentas, en su caso,
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- Certificados cobro de prestaciones/ subsidios {SEPE),
- Certificado cobro pensiones (Seguridad Social).

La falta de presentacion de cualquiera de estos documentos implicard la exclusion de la Bolsa.

Respecto al calcule de la renta per capita, se realizara en base a la siguiente férmula
{Ingresos actuales declarades de la unidad familiar + rendimientos netos del IRPF de 2014 de
la unidad familiar) divididos por el 2 y dividide nuevamente por el nimero de miembros de la
unidad familiar.

MNovena.- Relacidén de candidatos

Finalizado el procese selectivo, la Comisidn de Seleccion llevard a cabo una relacién de
los candidatos que cumplen los requisitos minimes para el acceso al pueste de trabajo por
orden de puntuacion, que habra de ser aprobada por Decreto de Alcaldia.

En caso de vacante o suplencia, se llamara al inmediatamente posterior,

Dicha relacion, una vez aprobada por Decreto de Alcaldia, sera publicada en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias, interpretacion y reclamaciones.
Las incidencias serdn resueltas por los miembros de la Comisién De Empleo.
La interpretacion de |las presentes Bases corresponderd a la Alcaldia.

Las reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso de seleccién serdn
objeto de los correspondientes recursos administrativos.

Undécima.- Normas de funcionamiento.

El llamamiento para la contratacién se realizard a través del teléfono que conste en la
solicitud, y el solicitante deberd de contestar en el plazo méaximo de 24 horas; en caso
contrario, se procedera al llamamiente del siguiente en la lista, pasando la persona que no se
ha podido localizar al dltimo lugar de la bolsa, salvo justificacidn en que serd llamado el
primero, en caso de renuncia o rescision de contrato del seleccionado ariginalmente.

En los contratos laborales se establecerd un periodo de prueba de 15 dias, pudiéndose
resolver el contrato en case de no realizar las funcicnes carrectamente.

Duodécima.- Condiciones.

Contratacion a jarnada parcial 25h, con disfrute de vacaciones en la parte proporcional
del contrato.

Las personas beneficiarias percibiran un salarie mensual de 515.63 € para Auxiliar
Adrinistrativo-Notificador y de 478.13 € para Peén de Servicios Mlltiples, incluida la parte
proporcional de la paga extraordinaria,
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Décimotercera.- Recursos.

Frente a las bases y convocatoria podrd interponerse recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acto, o recurse contencioso -
administrativo, ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Ciudad Real en el plazo de
dos meses, a contar desde su publicacion. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativa no podra interponer recurso contencioso administrative hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion par silencia.

En Viso del Marqueés, a 22 de septiembre de 2015.
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ANEXO I

a) Tiempo sin haber sido contratado por el Ayuntamiento de Viso del Marqués

TIEMPO SIN SER CONTRATADO PUNTUACION
De & meses a | afa 1 punka
Delafioy ldiaalafoy rnedm 2 puntos n
| De 1 afio y media y un dia a 2 afios 3 puntos
De 2 afios v 1 dia a 2 afios y medio 4 puntos
De 2 afios y medio vy 1 dia a 3 afios 5 puntos ]
Mas de 3 afios v 1 dia B puntos

b) Renta per capita de la unidad familiar (se incluiran
los datos aportados junto con la solicitud)

para el calcule de la misma

RENTA PER CAPITA PUNTUACION
e 2 puntos
Delal00g 4 puntos
De 101 a 200 € 3 puntos A
De 201 € 2 400 € 2 puntos
De 401 a 600 £ 1 punto
€} Empadronamiento B
EMPADRONAMIENTO PUNTOS i
Ce 6 meses a 1 afio 1 punto
De 1 afio v un dia a 2 afios 2 punkos
De 2 anos y 1 dia a 5 afios 3 puntos A
Mas de 5 afios 4 puntos
d) Otras situaciones del solicitante
SITUACION A FECHA DE SOLICITUD PUNTUACION
Discapacitados sin prestaciones con minusvalia igual o superior 1 punto
al 33%
Ser beneficiario de prestaciones por desempleo, siempre y 2 puntos
cuando en la unidad familiar no se perciban salarios, pensiones
0 ingresos por cualquler actividad comercial y empresarial
Mo percibir ingresos, siempre v cuando en la unidad familiar no 4 puntos
se perciban salarios, pensiones o ingresos por cualguier
actividad comercial v empresarial
e} Miembros de la unidad familiar
N°® MIEMEROS DE LA UNIDAD FAMILIAR PUNTUACION
Por cada compﬂnente 1 punto, con un maximo de
4 puntos -

f} Por Formacion académica par el caso de Auxiliar Administrativo

Por furmacmn Académica
Por cada curso relacionado con el puesto de tral:ra]D

PUNTUACION
0.5 punte por cada curso
(igual o superior a 40
horas), con un maximo de 4
puntos
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ANEXO II

= _ SOLITUD INCLUSION BOLSA PLAN EMPLEO JUVENIL 2015

| PUESTO DE TRABAJO
| [ Peon de usos multiples

LI__i Auxiliar Administrativo-Notificador

| ' DATOS PERSONALES SOLICITANTE
NOMBRE Y
APELLIDOS )
N° DOC. IDENTIDAD
DOMICILIO _
TELEFONO ] _
PERSONAS QUE CONVIVEN EN LA UNIDAD FAMILIAR PARENTESCO
2
3
4
5
6

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Copia DNI

L]
_E__Cc-pia Tarjeta demandante empleo personas que conviven en unidad familiar

(] Documentacion ingresos unidad familiar (certificado cobro prestaciones/subsidio/pensiones,
némina si es trabajador por cuenta ajena, declaracion trimestral IRPF si es autonomo y Gltima
renta o certificado de rentas para ver otro tipo de ingresos)

[ Declaracién responsable de cada uno de los miembros de la unidad familiar (Anexo III),
que incluye Autorizacion acceso a datos del SEPE, INSS y AEAT; a efectos de comprobar la
situacion ecanomica de los miembros de la unidad familiar

| [T Autorizacién accesa a datos del padron municipal

[] Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%
Dtras

En Viso del Marqués, a .

FDU#_

* EI solicitante declara que son ciertos todos los datos incluidos en la presente
soficitud.

= i DATOS A RELLENAR POR EL AYUNTAMIENTO
ANTIGUEDAD EMPADRONAMIENTO |

SR. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUES.
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ANEXO IIT
DECLARACION JURADA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
SOLICITANTE
| DATOS PERSOMNALES FIRMA
NOMBRE ¥ APELLIDOS
HIIlFl
] DECLARG BAJO JURAMENTO
= Conocer las bases del Plan Empleo Juvenil 2015 y cumplo todos los requisitos en ellas
Ebtﬂb|E‘E|dl:I5
| | Que percibo pensmnes de |a sequridad social por importe mensual de E;
| L] Que percibo ingresos salariales por importe mensual de £,
| | Que percibo ingrosos derivados de actividades comerciales ¥y emprasatiales por importe mensual

de

] Que MG perclbo pensiones de la seguridad sacial, NI ingresos salariales, NI ingresos derivados do
actividades comerciales ¥ empresariales.
_ Que _DErClb{:' prestaciones o subsidios par importe rnensual de £,
Que NO percibe prestaciones o subsidios, -
Que se perciben otros ingresos en cancepto de patrimonio, subvenciones, . declaradas en renta
or importe de € -

Que MO se perciben otros Ingresos en concepto de patrimonio, subvenciones,.. declaradas en

= |§||

renta,

[l AUTORIZO al Ayuntamiento de Viso del Margués para obtener los dates del SEPE, Sequridad
| Social v Agencia Tributaria para acreditar la veracidad de los ingresos declarados, en el marce del Plan
Empleo Juvenil 2015,
] E}ue ng padezco enfermedad ni defecto fisico gue impida € normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo {en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado médico de

capacitacion para el puesto gue se solicita)

2° Componente Unidad Familiar |

DATOS PERSONALES ~ FIRMA

MOMERE Y APELLIDOS
M.I.F.

DECLARO BAJO JURAMENTO F
Conocer las bases del Plan Emplee Juvenll 2015 v cumplo todos los requisitas en ellas

astablecidos. - . B
L] Que percibo pensiones de la sequridad secial por importe mensual de £,
L] Que percibo ingresos salariales por importe mensual de €.
] Que parciboe Ingresos derivados de actividades comerciales y empresariales por importe mensual
de K
L) Que NO percibo pensiones de la seguridad social, NI ingresos salariales, NI ingresos derivados de
actividades comerciales y empresariales,
(i Que percibe prestaciones o subsidios por imperte mensual de €. |
[]  Que NO percibo prestaciones o subsidios. R
] Que se perciben ofros ingresos en concepto de patrimonio, subvenciones, .., declaradas en renta
por importe de £
(| Que NCI EE pemhen otros ingresos en concepto de patrimenio, subvenciones,... declaradas en
renta.

| L] AUTORIZO al Ayuntamiento de Viso del Marqués para obtener los datos del SEPE, Seguridad
| Sodial v Agencia Tributaria para acreditar la veracidad de los ingresos declarados, en €l marco del Plan
| Emplen Juvenil 2015,

L Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrello de las funciones del
puesta de trabajo (en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado médico de

capacitacidn para el puesto que se solicita)
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3er. Componente Unidad Familiar

DATOS PERSONALES ] FIRMA
NOMBRE ¥ APELLIDOS
N.I.F. =
DECLARO BAJO JURAMENTO
1] Conocer las bases del Plan Emples Juvenil 2015 ¥y cumple todos los requisitos en ellas
establecidos. ) ]
Que percibe pensiones de |a sequridad social por importe mensual de €.
L] Que percibo ingresos salariales por importe mensual de 28 |
; Que percibo ingresos derivados de actividades comerciales y empresariales por impoarte mensual

de ;

] Que NO percibo pensiones de la seguridad social, NI ingresos salariales, NI ingresos derivacos de

actividades comerciales y empresariales.
1] Que percibo prestaciones o subsidios por importe mensual de £,

L] Que NO percibo prestaciones o subsidios. o i 1

L] Que se perciben okros ingresos en concepto de patrimenio, subvenciones,... declaradas en renta

por importe de E

L] Que NO se perciben otros ingresos en concepto de patdmonia, subvenciones,... declaradas an
[ renta.

| AUTORIZO al Ayuntamiento de Viso del Margués para obtener los datos del SEPE, Seguridad
Social ¥ Agencia Tributaria para acreditar la veracidad de los ingresos declarados, en el marco del Plan
Empleo Juvenil 2015, . ] ) - )
i Que no padezeo enfermedad ni defecto fisico que impida & normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo (en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificade médico de
capacitacion para el puesto que se solicita)

4° Componente Unidad Familiar

= DATOS PERSONALES FIRMA
| NOMBRE Y APELLIDOS |
N.I.F. |
g : ___ DECLARO BAJO JURAMENTO T 3
(] Conocer las bases del Plan Emplea Juvenil 2015 y cumplo todos los requisitos en ellas |
| establecidos, |
Que percibo pensiones de la seguridad social por importe mensual de £ S
Que percibo ingresos salariales por importe mensual de €,
L] Que percibo ingreses derivados de actividades comerciales y empresariales por imparte mensual
de €.
L] Que MO percibo pensiones de la seguridad social, NI Ingresos salariales, NI ingresos derlvados de
actividades comerciales y empresariales, ) )
LI Que percibo prestaciones o subsidios por importe mensual de £ ]
Que NO percibo prestaciones o subsidios. g
Ll Que se perciben otros ingresos en concepto de patrimanis, subvenciones,.. declaradas en renta
or importe de _ £ ;
E Que NO se perciben otros ingreses en conceplo de patrimonio, subvenciones,... declaradas en

renta.
L] AUTORIZD al Ayuntamiento de Viso del Marqués para obtener los datos del SEPE, Seguridad
Social y Agencia Tributaria para acreditar la veracidad de los Ingresos declarades, en el marco del Plan
Empleo Juvenil 2015. 3

L] Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrallo de las funciones del
puesto de trabajo (en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado médico de
capacitacidn para el puesto que se solicita)




